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REGIMENTO DO DEPARTAMENTO DE GINECOLOGIA E OBSTETRICIA -DTO

CAPITULO I
DA UNIDADE E SEUS FINS

Artigo 12 - O Departamento de Ginecologia e Obstetricia (DTO) é uma subunidade universitaria
do Centro de Ciéncias da Saude para efeitos de organizacdo administrativa, didatico-cientifica
e de lotacdo de pessoal, criado em conformidade com a Portaria n2 0091/GR/82, deliberado
pelo Conselho Universitario, processo n2 063233/80 e aprovado pelo Conselho Federal de
Educacdo através do Parecer n2 795/81.

Artigo 22 - O Departamento de Ginecologia e Obstetricia definido no Estatuto e Regimento
Geral da Universidade Federal de Santa Catarina é responsavel pelo ensino, pesquisa e
extensdo na drea pertinente.

Artigo 32 - O Departamento de Ginecologia e Obstetricia tem os seguintes objetivos:

| — Participar dos cursos de Graduacdo e Pés-Graduacgao, voltados a formacgdo de profissionais
aptos ao exercicio das profissdes técnico-cientificas, do formando egresso/médico, com
formacdo generalista, humanista, critica e reflexiva. Devendo assim, estar capacitado para
atuar em seus diferentes tipos de atengao.

Il — Participar da formacao de profissionais de outros cursos de graduacao ou pds-graduacao
ministrando conteuldos relacionados a ginecologia e obstetricia.

Il — Promover o desenvolvimento da pesquisa, ensino e extensdo, em consonancia das
necessidades técnicas e cientificas da formagao que se propde.

IV — Estender a comunidade as atividades de ensino e pesquisa que lhes sdo inerentes.

V — Promover e estimular o aperfeicoamento e/ou capacitacdo do seu quadro docente.

CAPITULO II

DA ORGANIZAGAO GERAL E COLEGIADO DO DEPARTAMENTO

Artigo 42 - A Administragdo do Departamento de Ginecologia e Obstetricia se efetivara através
de:

I. Colegiado do Departamento,
Il. Chefia do Departamento;
[ll. Subchefia do Departamento;

IV. Coordenacado de Ensino;



V. Coordenacdo de Pesquisa;

VI. Coordenacdo de Extensao;

VII. Coordenacdo de Internato Médico;
VIII. Coordenacao de fases;

IX. Supervisdo de Apoio Administrativo.

Artigo 52 - Na organizacdo Departamental, o Colegiado é o drgdao supremo de deliberacao,
compondo-se:

I. Do Chefe como Presidente;

II. Do Subchefe como Vice-Presidente;

Ill. Dos Professores Associados

IV. Dos Professores Adjuntos;

V. Dos Professores Assistentes;

VI. Dos Professores Auxiliares;

VIIl. Dos Professores Substitutos e Voluntarios;

VIII. Dos Representantes Discentes do curso de Graduagao, indicados pela entidade estudantil,
na propor¢do de 1/5 (um quinto) dos membros n3o discentes do Conselho, para o mandato de
1 (um) ano permitida uma reconducdo;

IX. De um representante dos Servidores Técnico-Administrativos, eleito por seus pares em
elei¢do direta, para um mandato de 2 (dois) anos, permitida uma recondugao.

Paragrafo unico - os representantes mencionados no item VIl terdo cada qual um suplente,
eleitos ou designados conforme o caso, pelo mesmo processo e na mesma ocasido da escolha
dos titulares, aos quais substituem, automaticamente, nas faltas, impedimentos ou vacancia.

Artigo 62 - O Colegiado reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente,
guando convocado pelo Presidente ou requerimento de pelo menos 50% mais um de seus
membros com indicagdo dos motivos da convocagao.

§ 12 — As reunides serdao marcadas em dia, hora e local com um minimo de 48 (quarenta e oito)
horas de antecedéncia.

§ 22 — Nos casos em que as reunides sejam requeridas por, no minimo, 60% mais um dos
membros do Departamento, o Presidente devera convoca-la no prazo de 24 horas a partir da
entrega do requerimento.

Artigo 72 - O Colegiado funcionara com a maioria de seus membros e deliberara por maioria
simples de votos dos presentes.

| - Para efeitos de quérum ndo serdo computados docentes que estiverem em efetivo
afastamento autorizado. Fica facultada aos professores afastados a participacdo em reunides
do departamento, com direito a voz e a voto.

Il - Em caso de urgéncia e inexistindo qudrum para o funcionamento o chefe podera decidir
ad-referendum do Departamento relativamente a assuntos constantes da pauta, devendo
submeter dentro de 30 dias as decisGes ao Colegiado;



[l - Persistindo a inexisténcia de qudérum para nova reunido convocada com a mesma
finalidade, o ato sera considerado ratificado;

IV - Em caso de empate o Presidente terd, além do voto comum, o voto de qualidade;

V - Nas faltas de impedimento, o Chefe do Departamento, como Presidente, do Colegiado, sera
substituido pelo Subchefe do Departamento;

VI - Aos integrantes do Colegiado do Departamento que deixarem de comparecer as reunides
por duas vezes consecutivas sem justa causa, o Chefe do Departamento aplicard as penas
disciplinares de adverténcia e repreensao.

Artigo 82 - As reuniGes se desenvolverdo dentro do periodo normal de trabalho e serdo
consideradas na carga horaria como atividades obrigatérias.

| — A pauta das reunibes serd estabelecida pelo Chefe do Departamento, ouvidas as
solicitacdes dos seus membros;

Il — A ordem do dia podera ser invertida por solicitacdo de qualquer membro do Colegiado
desde que aprovado pela maioria simples dos membros presentes.

Artigo 92 - Durante as reunides, cada item da ordem do dia serd conduzido da seguinte
maneira:

| — Apresentacdo do item ou proposicdo para debates e/ou esclarecimento;

Il — A votagdo serd em aberto, salvo se houver aprovagdo de solicitagdo em contrario, desde
gue ocorrida na fase de apresentacdo e debate do item ou proposta;

[l — Quando a votacdo ndo for em aberto, se resguarda aos membros o direito de declaracao
de voto.

Artigo 102 - Na fase de vota¢do ou de encaminhamento desta ndo serd permitida qualquer
outra intervencgao, salvo a do Presidente quando for para esclarecer o processo de votagao.

Artigo 112 - O regime de votagdo, quando votacdo em aberto, serd conduzido da seguinte
forma: o Chefe de Departamento solicitard a manifestacao dos presentes, pelo alcgamento do
braco, primeiro dos que sdo a favor e depois dos que sdo contra. Os representantes nao
poderao se abster.

Artigo 122 - Compete ao Colegiado do Departamento de Ginecologia e Obstetricia:

| — Elaborar as normas do seu funcionamento, atendidas as diretrizes fixadas pelo Conselho
Universitario;

Il — Eleger o Chefe e Subchefe.

Il — Aprovar o Plano de Aplicagdo dos Recursos.

IV — Aprovar o Plano de Trabalho de Departamento.

V — Ministrar o ensino das disciplinas a ele pertinentes.

VI - Promover o desenvolvimento da pesquisa, em articulagdo com o ensino e a extensao.

VIl — Apreciar a relocacao, admissdao ou afastamento dos servidores docentes e técnico-
administrativos em seu ambito.

VIl — Promover e estimular a prestagao de servicos a Comunidade observando a orientagdo
geral do Conselho Universitario.



IX — Orientar e fiscalizar todas as atividades de ensino, pesquisa e extensdo, bem como
estagios supervisionados dos alunos no ambito do Departamento, nos diversos niveis de
estudos universitarios, de acordo com as normas estabelecidas.

X —Examinar, decidindo em primeira instancia, as questdes suscitadas pelos Corpos Docente e
Discente, encaminhando ao Diretor da Unidade, informados e com parecer, os assuntos cuja
solugdo transcenda suas atribuicdes.

Xl — Deliberar sobre os pedidos de afastamento de seus servidores docentes e técnico
administrativos.

XIl —Exercer outras atribuicdes previstas por Lei, Regulamento, Estatuto e Regimento da
Universidade e no seu préprio Regimento.

§ 19 - As decisdes do Departamento serdo tomadas sempre pela maioria dos membros
presentes, obedecido ao disposto no artigo 22 do Regimento da UFSC. Em caso de urgéncia e
inexistindo quérum para o funcionamento, o Chefe do Departamento poderd decidir ad-
referendum do Departamento, ao qual a decisdo sera submetida dentro de 30(dias) dias.

§ 22 — Persistindo a inexisténcia de quérum para a nova reunido, convocada com a mesma
finalidade, serd o ato considerado ratificado.

Xl - Eleger por votacdo secreta o Chefe e Subchefe do Departamento dentre os professores
da carreira do magistério; chefe e subchefe serdo eleitos, nos termos da legislacdo vigente,
para um mandato de 2 (dois) anos, permitida uma recondugao.

§ 12. - Em caso de vacancia do cargo de Chefe ou Subchefe, antes da metade do mandato, serd
organizada nova elei¢cdo, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias apds a abertura da vaga, e o
mandato do dirigente eleito deverd completar o periodo total do cargo vago.

§ 29. Em caso de vacancia ocorrer apds a metade do mandato, um novo Subchefe serd eleito
pelo colegiado do departamento, para completar o mandato

XIV — Exercer outras atribuicGes previstas em lei, regulamentos estatuto e regimento da
Universidade e regimento do Centro de Ciéncias da Saude.

XV — Alterar o presente Regimento por voto de 75% de seus membros, a partir da proposta de
50% mais um de seus membros ou do seu Presidente.

XVI — Eleger em votacgdo secreta, os Coordenadores de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Estagio. Os
Supervisores de Laboratdrio serdo escolhidos entre os professores de cada disciplina.

XVII — Eleger seus representantes nos Colegiados de cursos de Graduacao e Pds-Graduacao.
XVIII — Eleger competéncia no limite de suas atribuicoes.

XIX — Resolver os casos omissos neste Regimento.



CAPITULO Il
DA CHEFIA E SUBCHEFIA

Artigo 132 - A Chefia do Departamento de Ginecologia e Obstetricia sera exercida pelo Chefe
que dirige, coordena, fiscaliza e superintende as atividades do Departamento.

Artigo 142 - Compete a Chefia do Departamento:
| — Submeter ao Colegiado do Departamento as normas de funcionamento.
Il — Elaborar o Plano de Aplicacdo dos Recursos do Departamento.

Il — Elaborar o Plano de Trabalho do Departamento, distribuindo entre seus membros os
encargos de ensino, pesquisa e extensdo e administrativo de acordo com as normas
estabelecidas pelo Colegiado do Departamento, e pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo.

IV — Submeter ao Colegiado do Departamento os Planos de Atividades das Disciplinas/Mddulos
elaboradas pelos docentes atendidas as diretrizes fixadas pelo Departamento e Coordenadoria
do Curso de Graduacdao em Medicina e Nucleo Docente Estruturante.

V — Elaborar a escala de férias dos Professores e servidores.

VI — Fiscalizar a execucdo do Regime Didatico, zelando pela observancia dos horarios,
programas e atividades dos professores e aluno.

VII — Fiscalizar o cumprimento das atividades a observancia dos horarios dos Servidores do
Departamento.

VIIl — Cumprir e fazer cumprir as decisGes dos érgdos superiores da Universidade e do
Colegiado do Departamento.

IX — Baixar atos normativos proprios, bem como delegar competéncia nos limites de suas
atribuigdes.

X — Encaminhar ao Diretor do Centro de Ciéncias da Saude proposicdes de aplicacdo de pena
disciplinar.

XI — Propor a relocacdo, admissao ou afastamento dos professores e demais Servidores.
XII — Dirigir os servicos gerais da Secretaria do Departamento.
XIl — Convocar e presidir as reunides do Colegiado do Departamento.

XIIl — Exercer as demais atribuicdes, conferidas por lei, regulamento, estatuto, regimento geral
e regimento da unidade.

Paragrafo unico: No impedimento temporario e simultdneo do Chefe e Subchefe de
Departamento, assumira a Chefia, entre os professores pertencentes ao Colegiado do
Departamento, aquele que possuir maior tempo de magistério na UFSC, ou o mais idoso em
caso de igualdade temporal.

Artigo 159 - A Subchefia do Departamento serd exercida por um Subchefe que substituira o
Chefe em suas faltas e impedimento e ao qual poderdo ser delegadas atribui¢cdes executivas de
carater permanente.



CAPITULO IV

DO COORDENAGAO DE ENSINO

Artigo 162 - A Coordenacdo de Ensino sera atribuicdo de um docente eleito pelo Colegiado do
Departamento de Ginecologia e Obstetricia, por um periodo de 2 (dois) anos renovado no
mesmo periodo que a Chefia do Departamento.

Artigo 172 - Ao Coordenador de Ensino compete:
| — Assessorar o Departamento de Ginecologia e Obstetricia em assuntos de ensino.
Il — Representar e articular o Departamento junto a Coordenacdo de Ensino do CCS.

lll- Apreciar, e emitir parecer sobre proposicdes de mudancas de hordrios de aulas das
disciplinas do Departamento.

IV — Apreciar e emitir parecer sobre proposicées de alteracdes de ementa, carga hordria e
conteudos programaticos de disciplinas do Departamento, de curriculos em andamento, para
deliberacdo e posterior encaminhamento ao Colegiado do Curso de Medicina.

V — Apreciar e emitir parecer sobre proposi¢des de novas metodologias didatico-pedagdgicas
do Departamento.

V| — Elaborar relatério semestral das atividades didaticas desenvolvidas e remeté-las a Chefia
nos prazos determinados.

VIl — Presidir a comissdo para avaliacdo semestral dos planos de ensino, e acompanhar seu fiel
cumprimento no decorrer do semestre.

VIII — Servir de mediador e, quando necessdrio, apreciar e emitir parecer sobre assuntos
didatico-pedagdgicos encaminhadas pelo Colegiado do Curso ao Departamento de Ginecologia
e Obstetricia.

CAPIiTULO V

COORDENADORIA DE PESQUISA

Artigo 182 - A Coordenacdo de Pesquisa serd atribuicdo de um docente eleito pelo Colegiado
do Departamento de Ginecologia e Obstetricia, por um periodo de 2 (dois) anos renovado no
periodo que a Chefia do Departamento.

Artigo 192 - Ao Coordenador de Pesquisa compete:
| — Assessorar o Departamento de Ginecologia e Obstetricia em assuntos de Pesquisa;
Il — Representar e articular o Departamento junto a Coordenadoria de Pesquisa do CCS.

Il — Orientar e assessorar o Departamento a proposicao, elaboracdo e obtencdo de
financiamento de projetos de pesquisa;



Il — Acompanhar e manter cadastro das atividades de pesquisa desenvolvidas no
Departamento DTO.

IV — Apresentar ao Departamento o relatério das atividades de pesquisa.

VI — Acompanhar o cumprimento dos projetos de pesquisa que constam no Plano de Trabalho
Departamental, dando ciéncias do mesmo ao Colegiado do Departamento.

VIl — Recomendar, aos Supervisores de laboratério, providéncias necessdrias ao
funcionamento dos laboratérios para atender as necessidades de pesquisa do Departamento.

VIII — Promover a publicacdo dos resultados das pesquisas, colaborando na busca de apoio
financeiro, quando necessario a publicacdo.

IX — Manter contatos com outras Coordenadorias nas pesquisas em que o Departamento
estiver envolvido.

CAPIiTULO VI

COORDENADORIA DE EXTENSAO

Artigo 202 - A Coordenadoria de Extensdo sera atribuicdo de um docente eleito pelo Colegiado
do Departamento de Ginecologia e Obstetricia, por um periodo de 2 (dois) anos renovado no
mesmo periodo que a Chefia de Departamento.

Artigo 212 - Ao Coordenador de Extensdao compete:
| — Assessorar o Departamento em assuntos de extensdo;
Il — Representar e articular o Departamento junto a Coordenacdo de Extensao do CCS.

Il — Assessorar o Departamento na proposi¢do, elaboragdo e obtengao de financiamento de
projeto de extensao.

Il = Promover a extensdao direta das atividades de ensino, pesquisa e servico do
Departamento, junto a Comunidade.

IV — Acompanhar e manter cadastro das atividades de extensdo desenvolvidas pelos
professores do Departamento de Ginecologia e Obstetricia junto ao Sistema Integrado de
Gerenciamento de Projetos de Pesquisa e de Extensdo.

V — Assessorar na organizacao de cursos ou outras atividades de prestacdo de servigos
comunitarios.

VI — Estabelecer, em conformidade com a legislacdo vigente, as rotinas para autorizacdo de
engajamento do pessoal do Departamento em programas de extensao e consultorias.

VIl — Desenvolver a promog¢do do Departamento, de forma articulada com os Coordenadores
de Ensino, Pesquisa, Estagio e Supervisor de laboratério mediante divulgacdo das capacitagdes
do Departamento para prestacdes de servigos e consultorias.



CAPITULO VII
DO COORDENADOR DE INTERNATO MEDICO OBRIGATORIO

Artigo 222 - A escolha dos Coordenadores de Internato Médico em Saude da Mulher |
(Maternidade do Hospital Universitario — HU/UFSC) e Il (Maternidade Carmela Dutra — SES/SC)
sera feita através de votacdo em reunido ordinaria de Colegiado do Departamento.

§ 1 - Poderdo ser votados os professores do Departamento de Ginecologia e Obstetricia.
§ 2 — Sera considerado Coordenador o candidato que receber maior nimero de votos.

§ 3 - 0 Coordenador terd mandato de 2 anos, permitida uma reconducao.

CAPITULO VIII
SUPERVISOR DE APOIO ADMINISTRATIVO

Artigo 232 - O Supervisor de Apoio Administrativo (chefe de expediente) serd um servidor da
UFSC escolhido pela Chefia do Departamento com anuéncia do Diretor da Unidade para um
mandato de 2 (dois) anos a ser renovado no mesmo periodo que a Chefia do Departamento.

Artigo 242 - Ao Supervisor de Apoio Administrativo compete:

| — Providenciar a execuc¢do dos servicos de tramitacdo de expediente e similares.

Il — Providenciar a redacdo de portarias, oficios, memorandos e similares.

IIl — Providenciar e controlar a divulgagdo de atos administrativos por meios oficiais.

IV — Encarregar-se de recepgao e atendimento de pessoal junto a Chefia do Departamento.
V — Executar os servicos complementares de administracdo de pessoal e material.

VI — Elaborar a agenda de trabalho do Colegiado do Departamento.

VIl — Providenciar o tempo de convoca¢dao dos membros do Colegiado do Departamento para
as reunides ordindrias e extraordindrias, secretariar essas reunides e lavrar as atas respectivas.

VIl — Controlar o retorno de informacdes solicitadas a outros érgaos de Universidade.
IX — Organizar e manter atualizado o cadastro de pessoal do Departamento.
X — Manter atualizada a rela¢cdo dos convénios em andamento que envolvem o Departamento.

Xl — Manter atualizada a relagdo dos professores afastados bem como as informacgdes sobre os
motivos e tempo provavel de afastamento.

XIl — Providenciar as solicitacdes de material permanente e de consumo autorizadas pela
Chefia e acompanhar a tramitacdo da mesma até a entrega do material ao destinatario.

XIll — Providenciar a solicitacdo e o recebimento de suprimentos de fundos bem como a
prestacdo de contas dos mesmos.



XIV — Executar outras atividades inerentes a funcdo que venham a ser delegadas pela
autoridade competente.

CAPITULO IX

DISPOSIGOES FINAIS

Artigo 252 — A modificacdo do presente Regimento exigird a maioria de 2/3 (dois tercos) dos
membros do Colegiado do Departamento de Ginecologia e Obstetricia, em reunido
especialmente convocada, cabendo aprovacdo final ao Conselho da Unidade (CCS/UFSC).

Artigo 262 — Os casos omissos no presente Regimento serdo resolvidos pelo Colegiado do
Departamento de Ginecologia e Obstetricia.

Artigo 272 — O presente Regimento vigorara a partir de sua aprovagdo pelo Colegiado do
Departamento de Ginecologia e Obstetricia e Conselho da Unidade (CCS/UFSC).

Artigo 282 — Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Aprovado no Colegiado do Departamento em 01 de dezembro de 2022.
Aprovado no Conselho do CCS/UFSC em 16 de fevereiro de 2023.

Floriandpolis, 02 de margo de 2023.
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